MOBIMO

Luzern, 3. Marz 2014

An die Aktionarinnen und Aktiondre der Mobimo Holding AG

Einladung zur 14. ordentlichen Generalversammlung

Dienstag, 25. Méarz 2014, um 17.00 Uhr (Taréffnung: 16.00 Uhr)
Luzerner Saal, Kultur- und Kongresszentrum Luzern, Europaplatz 1, Luzern

Tagesordnung der Generalversammlung

- Begriissung
- Feststellungen zur Generalversammlung

- Prasentation Geschaftsbericht und Ausblick

Traktanden und Antrage des Verwaltungsrates

1.

1.1

1.2

1.3

Jahresbericht und Jahresrechnung der Mobimo Holding AG sowie
Konzernrechnung fiir das Geschaftsjahr 2013; Entgegennahme
Berichte der Revisionsstelle

Genehmigung Jahresbericht und Jahresrechnung der Mobimo Holding AG sowie
Konzernrechnung fiir das Geschaftsjahr 2013

Der Verwaltungsrat beantragt, den Jahresbericht und die Jahresrechnung fir das
Geschaftsjahr 2013 sowie die Konzernrechnung flr das Geschéftsjahr 2013 zu
genehmigen.

Konsultativabstimmung iiber den Vergiitungsbericht

Der Verwaltungsrat beantragt, dem auf Seiten 142 bis 144 des Geschaftsberichts
2013 dargestellten VerglUtungsbericht und Entschédigungsmodell zuzustimmen.
Diese Abstimmung ist konsultativ und erfolgt jahrlich.

Konsultativabstimmung tiber den Bericht zu Beitrdgen an soziale und politische
Einrichtungen

Der Verwaltungsrat beantragt ein Budget von maximal CHF 100°000.- fur das Jahr
2014 fur Beitrdge an soziale und politische Einrichtungen. Diese Abstimmung ist kon-
sultativ.



2.

2.1.

2.2

Verwendung des Bilanzgewinnes der Mobimo Holding AG
Antrag zur Gewinnverwendung
Der Verwaltungsrat beantragt der Generalversammlung folgende Gewinnverwendung:

- Ausschuittung von CHF 9.50 pro Aktie aus den Reserven aus Kapitalanlagen
- Vortrag auf neue Jahresrechnung: CHF 219'547°961.86

Herleitung

In TCHF
Gewinnvortrag 193 102
Jahresgewinn 26 446
Aufldsung Reserven aus Kapitaleinlagen 59 051
Total zur Verfiigung der Generalversammlung 278 599
Gewinnverwendung: In TCHF

i) Ausschittung von CHF 9.50 pro Aktie aus Reserven aus
Kapitaleinlagen 59 051%)
i) Vortrag auf neue Rechnung 219 548
Total beantragte Gewinnverwendung 278 599
In TCHF
Totale Ausschuttung 59 051
/. Anteil aus Reserven aus der Kapitaleinlagen - 59 051
Anteil Ubrige Reserven 0

*) Die endgltige Hohe der Auflésung der Reserven aus Kapitaleinlagen bzw. deren Ausschittung hangt von der
Anzahl der ausgelibten Optionen und damit ausgegebenen dividendenberechtigten Aktien bis zum Tag der
Dividendenausschittung ab. Sollten nicht alle bis zu diesem Tag auslibbaren Optionen ausgetlibt werden, wird
die Auflésung bzw. die Ausschittung aus Kapitaleinlagen entsprechend tiefer ausfallen.

Aktien, die zum Zeitpunkt des Dividendenbeschlusses der Generalversammlung im Eigenbesitz der Gesellschaft
gehalten werden («eigene Aktien»), partizipieren nicht an der Dividendenausschuittung.

3.

Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der
Geschaftsleitung

Der Verwaltungsrat beantragt, allen Mitgliedern des Verwaltungsrates und der
Geschéftsleitung fur das Geschaftsjahr 2013 Entlastung zu erteilen.

Partielle Statutenanpassungen aufgrund der Verordnung gegen
ubermassige Verglutungen bei borsenkotierten Aktiengesell-
schaften («VegiiV»)

Die Statuten werden insbesondere aufgrund der auf 1. Januar 2014 in Kraft gesetzten
Verordnung gegen Ubermdssige Vergltungen bei boérsenkotierten Aktiengesell-
schaften («VegUV») revidiert. Der Wortlaut der einzelnen Bestimmungen ist im Anhang
dieser Einladung chronologisch wiedergegeben und wird den im Aktienregister einge-
tragenen Aktionaren postalisch zugestellt. Sowohl die chronologische Wiedergabe im



4.1.

4.2,

4.3.

5.1.

5.2.

Anhang als auch eine weitere, nach Reihenfolge der Traktanden 4 und 5 geordnete

Version sind zusatzlich online unter folgenden Internetadressen einsehbar:

- Deutsch:
http://irmobimo.ch/websites/mobimo2011/German/503010/einladung.html

- Franzdsisch:
http://irmobimo.ch/websites/mobimo2011/French/503010/invitation.html

Allgemeine Anpassungen an die VegiiV

Der Verwaltungsrat beantragt, Artikel 7, Artikel 8, Artikel 10 Abs. 2, Artikel 12,
Artikel 13 Abs. 2, Artikel 15, Artikel 16 (bisher: Artikel 15), Artikel 17, Artikel 20 Abs. 2
(bisher: Artikel 18 Abs. 2), Artikel 21 (bisher: Artikel 19), Artikel 26 sowie Artikel 27 der
Statuten der Mobimo Holding AG im Zusammenhang mit der Umsetzung der allge-
meinen Vorgaben der VeglV zu &ndern oder ergénzen resp. die Statuten der Mobimo
Holding AG um die neuen Artikel 15, Artikel 17, Artikel 26 sowie Artikel 27 zu ergan-
zen. Der Wortlaut der einzelnen Bestimmungen ist im Anhang zu dieser Einladung
wiedergegeben.

Statutenbestimmungen zur Vergiitung

Der Verwaltungsrat beantragt, im Zusammenhang mit der Umsetzung der VeguV
betreffend Verglitung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung
Artikel 22 (bisher: Artikel 20) der Statuten der Mobimo Holding AG zu &ndern und
ergadnzen sowie die Statuten der Mobimo Holding AG um die neuen Artikel 28 und
Artikel 29 zu erganzen. Der Wortlaut der einzelnen Bestimmungen ist im Anhang zu
dieser Einladung wiedergegeben.

Weitere Statutenbestimmungen gemadss Art. 12 VegiivV

Der Verwaltungsrat beantragt, im Zusammenhang mit der Umsetzung der VeglV die
Statuten der Mobimo Holding AG um die neuen Artikel 23, Artikel 24, Artikel 25 und
Artikel 30 zu ergénzen. Der Wortlaut der einzelnen Bestimmungen ist im Anhang zu
dieser Einladung wiedergegeben.

Weitere Statutenanderungen
Weitere Statutendnderungen (unabhangig von VegiiV)

Der Verwaltungsrat beantragt, die alte Firmennummer der Mobimo Holding AG durch
die neue UID-Nummer (Unternehmens-ldentifikationsnummer) auf dem Titelblatt und
in Artikel 1 der Statuten der Mobimo Holding AG zu ersetzen sowie Artikel 31 Abs. 3
(bisher: Artikel 21 Abs. 3) der Statuten der Mobimo Holding AG zu andern. Der
Wortlaut dieser Bestimmungen ist im Anhang zu dieser Einladung wiedergegeben.

Neunummerierungen aufgrund partieller Statutenrevision
Der Verwaltungsrat beantragt, die Nummerierung der einzelnen Artikel der Statuten

der Mobimo Holding AG infolge der geméss Traktandum 4 und 5.1 beschlossenen
Statutendnderungen entsprechend anzupassen.



6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Wahlen

Einzelwahl der Mitglieder des Verwaltungsrates und des Prasidenten des Ver-
waltungsrates

Der Verwaltungsrat beantragt, folgende Personen als Mitglieder des Verwaltungsrates
resp. Prasident des Verwaltungsrates bis zum Ablauf der nachsten ordentlichen
Generalversammlung zu wahlen:

a. Wahl von Daniel Crausaz als Mitglied des Verwaltungsrates.

b.  Wahl von Brian Fischer als Mitglied des Verwaltungsrates.

c. Wahl von Bernard Guillelmon als Mitglied des Verwaltungsrates.

d.  Wahl von Wilhelm Hansen als Mitglied des Verwaltungsrates.

e. Wahl von Paul Rambert als Mitglied des Verwaltungsrates.

f.  Wahl von Peter Schaub als Mitglied des Verwaltungsrates.

g. Wahl von Georges Theiler in den Verwaltungsrat als dessen Préasident.

Wahl der Mitglieder des Vergiitungsausschusses (Nomination & Compensation
Committee)

Der Verwaltungsrat beantragt, folgende Verwaltungsrdte als Mitglieder des Ver-
gltungsausschusses bis zum Abschluss der n&chsten ordentlichen General-
versammlung zu wahlen:

a. Wahl von Bernard Guillelmon.

b.  Wahl von Wilhelm Hansen.

c. Wahl von Peter Schaub.

Wahl der Revisionsstelle

Der Verwaltungsrat beantragt, die KMPG AG, Luzern, als Revisionsstelle fir das
Geschaftsjahr 2014 zu wéhlen.

Wahl des unabhangigen Stimmrechtsvertreters
Der Verwaltungsrat beantragt, die Wahl von Grossenbacher Rechtsanwilte AG,

Zentralstrasse 44, 6003 Luzern, als unabhangigen Stimmrechtsvertreter bis zum
Abschluss der nachsten ordentlichen Generalversammliung.



7.1.

7.2

8.1.

8.2.

10.

Genehmigung der gesamten Vergiitung des VR und nahestehenden
Personen

Genehmigung der fixen Vergiitung des VR
Der Verwaltungsrat beantragt, CHF 1’300°000.- als Gesamtbetrag der fixen Vergiitung
des Verwaltungsrates flr die Periode ab heute bis zur ordentlichen Generalver-

sammlung 2015 festzusetzen.

Genehmigung zuséatzlicher Vergiitungen fiir Mitglieder des VR oder nahe-
stehende Personen

Der Verwaltungsrat beantragt, CHF 400°000.- als Gesamtbetrag fur zusétzliche Ver-
gltungen an Mitglieder des Verwaltungsrates oder ihnen nahestehenden Personen ab
heute bis zur ordentlichen Generalversammlung 2015 festzusetzen.

Genehmigung der gesamten Vergiitung der GL

Genehmigung der nicht erfolgsabhangigen Vergiitung der GL fiir das
Geschiftsjahr 2015

Der Verwaltungsrat beantragt, CHF 2’800°000.— als maximalen Gesamtbetrag der
nicht erfolgsabhéngigen Vergitung der Geschéftsleitung fir das Geschéftsjahr 2015

festzusetzen.

Genehmigung der erfolgsabhdngigen Vergiitung der GL fiir das Geschaftsjahr
2014 (zahlbar 2015)

Der Verwaltungsrat beantragt, CHF 3’900°000.— als maximalen Gesamtbetrag der
erfolgsabhéngigen Vergltung der Geschaftsleitung flr das Geschaftsjahr 2014 fest-
zusetzen.

Verabschiedung Urs Ledermann aus dem Verwaltungsrat

Varia



Allgemeine Hinweise
Zutrittskarten/Stimmberechtigung

Den im Aktienbuch als stimmberechtigt eingetragenen Aktionaren der Mobimo Holding AG
wird, zusammen mit der Einladung zur Generalversammlung, ein Antwortschein fir die
Anmeldung sowie den mdglichen Zugang zur elektronischen Stimmabgabe zugestellt.
Stimmberechtigt ist jeder Aktionar, der bis und mit 13. Marz 2014 im Aktienregister der
Mobimo Holding AG eingetragen ist. Nach Ricksendung der Anmeldung an die Mobimo
Holding AG erhalten die Aktiondre die Zutrittskarten und das Stimmmaterial flr die
Generalversammlung. Im Zeitraum vom 14. Marz 2014 bis zum 26. Marz 2014 werden
keine Anderungen im Aktienregister vorgenommen. Im Falle eines Verkaufs aus dem auf
der Zutrittskarte aufgeflihrten Aktienbestand ist der verkaufende Aktionér fir diese Aktien
nicht mehr stimmberechtigt. Die ihm zugestellte Zutrittskarte und das Stimmmaterial sind
deshalb vor der Generalversammlung am Schalter des Aktienbiros berichtigen zu lassen.
Die Stimmrechte des erwerbenden Aktiondrs und damit zusammenhéngende Rechte
bleiben in dieser Zeit suspendiert.

Volimachtserteilung

Aktionare, die nicht personlich an der Generalversammlung teilnehmen, kénnen sich wie
folgt vertreten lassen:

— durch den unabhangigen Stimmrechtsvertreter Grossenbacher Rechtsanwalte AG,
Zentralstrasse 44, 6003 Luzern (entweder mittels ausgefllltem Instruktionsformular
auf dem Antwortschein oder nach rechtzeitiger Registrierung auf der elektronischen
Plattform Sherpany). Die Stimmabgabe kann nach der Registrierung auf der elektro-
nischen Plattform Sherpany bis zum 23. Marz 2014 erfolgen.

— durch einen anderen Aktiondr der Mobimo Holding AG (mittels schriftlicher Vollmacht
auf der Zutrittskarte)

Ohne ausdriickliche Weisung lhrerseits wird der Vertreter sich gemass Art. 10 Abs. 2
Vegl\V jeweils der Stimme enthalten.

Unterlagen

Der Geschaftsbericht 2013 mit dem Jahresbericht, der Jahresrechnung, der Konzern-
rechnung und den Berichten der Revisionsstelle liegt seit dem 13. Februar 2014 am Sitz
der Mobimo Holding AG an der Rutligasse 1 in 6000 Luzern zur Einsichtnahme auf und
kann dort bestellt werden.



Allgemein

Wir empfehlen allen unseren Aktionaren, ihre Aktionarsrechte aktiv zu nutzen und ihr
Stimmrecht an der GV persdnlich oder durch Vertretung wahrzunehmen.

Wir ersuchen Sie, allfallige Antrdge zu den traktandierten Themen bis spatestens den
21. Marz 2014, schriftlich an die Mobimo Holding AG, Ritligasse 1, 6000 Luzern, zu
Handen von Herrn Marcel Wickart zu richten.

Nach der Generalversammlung laden wir Sie gerne zu einem gemeinsamen Apéro Riche
im Kultur- und Kongresszentrum Luzern ein. Wir bitten Sie, sich mit dem beiliegenden
Antwortschein entsprechend anzumelden.

Luzern, 3. Marz 2014

Fir den Verwaltungsrat der Mobimo Holding AG:

Der Prasident

Georges Theiler



Anhang: Revision Statuten der Mobimo Holding AG

Bisherige Fassung (9. April 2013)

Artikel 1

Unter der Firma Mobimo Holding AG
(CH-100.3.023.255-0) besteht eine Aktien-
gesellschaft gemass Art. 620 ff. OR mit
Sitz in Luzern. Die Dauer der Gesellschaft
ist unbeschrénkt.

Artikel 7
Die Organe der Gesellschaft sind:

e Generalversammlung
e Verwaltungsrat
e Revisionsstelle

Artikel 8
Die Generalversammlung ist das oberste
Organ der Gesellschaft.

Ihr stehen folgende unibertragbaren Be-
fugnisse zu:

1. die Festsetzung und Anderung der
Statuten;

2. die Wahl und Abberufung der Mit-
glieder des Verwaltungsrates und der
Revisionsstelle;

3. die Genehmigung des Jahresberichtes
und der Konzernrechnung;

4. die Genehmigung der Jahresrechnung
sowie die Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinnes, ins-
besondere die Festsetzung der Divi-
dende und der Tantieme;

5. die Entlastung der Mitglieder des Ver-
waltungsrates;

6. die Beschlussfassung Uber die Ge-
gensténde, die der Generalversamm-
lung durch das Gesetz oder die
Statuten vorbehalten sind.

Beantragte, revidierte Fassung (Ande-
rungen fett und kursiv)

Artikel 1

Unter der Firma Mobimo Holding AG
(CHE-101.185.173) besteht eine Aktien-
gesellschaft gemass Art. 620 ff. OR mit
Sitz in Luzern. Die Dauer der Gesellschaft
ist unbeschrankt.

Artikel 7
Die Organe der Gesellschaft sind:

e Generalversammlung
e Verwaltungsrat

e Geschiftsleitung

e Revisionsstelle

Artikel 8
Die Generalversammlung ist das oberste
Organ der Gesellschaft.

Ihr stehen folgende unibertragbaren Be-
fugnisse zu:

1. die Festsetzung und Anderung der
Statuten;

2. die Wahl und Abberufung der Mit-
glieder des Verwaltungsrates, des
Prasidenten des Verwaltungsrates,
der Mitglieder des Vergiitungsaus-
schusses, der Revisionsstelle und
des unabhéngigen Stimmrechts-
vertreters;

3. die Genehmigung des Jahresberichtes
und der Konzernrechnung;

4. die Genehmigung der Jahresrechnung
sowie die Beschlussfassung Uber die
Verwendung des Bilanzgewinnes, ins-
besondere die Festsetzung der Divi-
dende und der Tantieme;

5. die jdhrliche Genehmigung der maxi-
malen Gesamtbetrdge der Vergii-
tungen fiir die Mitglieder des Ver-
waltungsrates und der Geschifts-



Artikel 10 Abs. 2

In der Einladung sind alle Verhandlungs-
gegenstdnde und die Antrdge des Ver-
waltungsrates und allféalliger Aktionare,
welche die Durchflihrung der General-
versammlung oder die Traktandierung
eines Verhandlungsgegenstandes verlangt
haben, anzugeben. Spatestens 20 Tage
vor der ordentlichen Generalversammlung
sind der Geschéaftsbericht und der
Revisionsbericht am Sitz der Gesellschaft
zur Einsicht der Aktiondre aufzulegen. In
der Einberufung zur Generalversammlung
ist auf diese Auflegung und auf das Recht
der Aktiondre hinzuweisen, die Zustellung
dieser Unterlagen verlangen zu kénnen.

Artikel 12
Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

Jeder Aktion&r kann sich an der General-
versammlung durch einen mit schriftlicher
Vollmacht versehenen anderen Aktionér,
den unabhangigen Stimmrechts- oder den
Depotvertreter vertreten lassen.

Artikel 13 Abs. 2

Die Generalversammlung ist beschluss-
féhig ungeachtet der Zahl der vertretenen
Aktien. Sie fasst ihre Beschlisse und voll-
zieht ihre Wahlen mit der absoluten Mehr-
heit der abgegebenen Aktienstimmen,
soweit nicht das Gesetz oder die Statuten
abweichende Bestimmungen enthalten.

leitung geméss Art. 22 bzw. Art. 28
und Art. 29 der Statuten;

6. die Entlastung der Mitglieder des Ver-
waltungsrates und der Geschéftslei-
tung;

7. die Beschlussfassung Uber die Gegen-
stédnde, die der Generalversammlung
durch das Gesetz oder die Statuten
vorbehalten sind.

Artikel 10 Abs. 2

In der Einladung sind alle Verhandlungs-
gegenstande und die Antrage des Verwal-
tungsrates und allfalliger Aktionéare, welche
die Durchfihrung der Generalversamm-
lung oder die Traktandierung eines Ver-
handlungsgegenstandes verlangt haben,
anzugeben. Spatestens 20 Tage vor der
ordentlichen Generalversammlung sind der
Geschaftsbericht, der Vergiitungsbericht
und der Revisionsbericht am Sitz der
Gesellschaft zur Einsicht der Aktionare auf-
zulegen. In der Einberufung zur General-
versammlung ist auf diese Auflegung und
auf das Recht der Aktiondre hinzuweisen,
die Zustellung dieser Unterlagen verlangen
zu kénnen.

Artikel 12
Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

Jeder Aktiondr kann sich an der General-
versammlung durch seinen gesetzlichen
Vertreter, einen mittels schriftlicher Voll-
macht bevollméchtigten Dritten, der
nicht Aktiondr zu sein braucht, oder den
unabhangigen Stimmrechtsvertreter ver-
treten lassen.

Artikel 13 Abs. 2

Die Generalversammlung ist beschluss-
féhig ungeachtet der Zahl der vertretenen
Aktien. Soweit das Gesetz oder die
Statuten nicht abweichende Bestim-
mungen enthalten, fasst sie ihre
Beschlisse und vollzieht ihre Wahlen mit
der einfachen Mehrheit der abgegebenen
Aktienstimmen, wobei Stimmenthaltun-
gen, leere und ungiiltige Stimmen nicht
als abgegeben gelten.



[Keine Bestimmung]
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Artikel 15

Die Generalversammlung wéhlt den
unabhidngigen Stimmrechtsvertreter.
Wahlibar sind natiirliche und juristische
Personen oder Personengesellschaften.

Die Amtsdauer des unabhéangigen
Stimmrechtsvertreters endet mit dem
Abschluss der jeweils ndchsten ordent-
lichen Generalversammlung. Eine Wie-
derwahl ist méglich.

Hat die Gesellschaft keinen unabhéngi-
gen Stimmrechtsvertreter oder féllt die-
ser aufgrund fehlender Unabhéngigkeit
oder aus anderen Griinden aus, so
ernennt der Verwaltungsrat einen sol-
chen fiir die nachste oder laufende
Generalversammlung. Bereits abgege-
bene Vollmachten und Instruktionen
behalten ihre Giiltigkeit fiir den neuen
unabhangigen Stimmrechtsvertreter,
sofern ein Aktionédr nicht ausdriicklich
etwas anderes angeordnet hat.

Der unabhéangige Stimmrechtsvertreter
ist verpflichtet, die ihm von den Aktio-
néren (iibertragenen Stimmrechte wei-
sungsgemdss auszuiiben. Hat er keine
Weisungen erhalten, so enthélt er sich
der Stimme.

Der Verwaltungsrat stellt sicher, dass
die Aktionare die Médglichkeit haben,
dem unabhiangigen Stimmrechtsver-
treter auch auf elektronische Weise
Vollmachten und Weisungen fiir die
Ausiibung der Stimmrechte zu erteilen,
wobei er erméchtigt ist, vom Erfordernis
einer qualifizierten elektronischen Sig-
natur abzusehen. Vollmachten und Wei-
sungen kénnen nur fiir die jeweils nédch-
ste Generalversammlung erteilt werden.

Der Verwaltungsrat regelt das Ver-
fahren und die Bedingungen fiir das
Erteilen der Vollmachten und Weisun-
gen an den unabhédngigen Stimm-
rechtsvertreter. Allgemeine Weisungen
eines Aktionérs sind sowohl beziiglich
den in der Einladung zur Generalver-
sammlung gestellten Antrdgen zu Ver-



Artikel 15

Der Verwaltungsrat besteht aus minde-
stens drei Mitgliedern, die fir die Dauer
von einem Jahr gewahlt werden. Er
bestimmt seinen Présidenten und den
Sekretar, der nicht Mitglied des Ver-
waltungsrates sein muss.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Ver-
waltungsrates endet am Tage der entspre-
chenden ordentlichen Generalversamm-
lung. Vorbehalten bleiben vorheriger Rick-
tritt oder Abberufung. Wé&hrend einer
Amtsdauer neu gewahlte Mitglieder treten
in die Amtsdauer ihrer Vorganger ein.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind
nach Ablauf der Amtsdauer sofort wieder
wahlbar.

[Keine Bestimmung]

Artikel 18 Abs. 2

Der Verwaltungsrat ist unter Vorbehalt von
Art. 19 berechtigt, die Geschéftsflihrung
oder einzelne Teile derselben an eine oder
mehrere Personen, Mitglieder des Ver-
waltungsrates (Delegierte) oder Dritte, die
nicht Aktionare zu sein brauchen, zu Uber-
tragen. Zu diesem Zweck erldsst er ein
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handlungsgegensténden als auch be-
ziiglich nicht angekiindigten oder neu-
en Antrdgen zuléssig, insbesondere gilt
die allgemeine Weisung, hinsichtlich in
der Einladung bekanntgegebener oder
noch nicht bekanntgegebener Antrage
jeweils im Sinne des Verwaltungsrats zu
stimmen, als giiltige Weisung zur
Stimmrechtsausiibung.

Artikel 16

Der Verwaltungsrat besteht aus minde-
stens drei Mitgliedern. Die Amtsdauer
endet mit dem Abschluss der ndchsten
ordentlichen Generalversammliung. Der
Verwaltungsrat bestimmt den Sekretér,
der nicht Mitglied des Verwaltungsrates
sein muss.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind
nach Ablauf der Amtsdauer sofort wieder
wahlbar.

Artikel 17

Die Generalversammlung wéahit den
Présidenten des Verwaltungsrates. Eine
Wiederwahl ist méglich.

Die Amtsdauer endet mit dem Ab-
schluss der néachsten ordentlichen
Generalversammlung.

Ist das Amt des Présidenten vakant, so
ernennt der Verwaltungsrat fiir die ver-
bleibende Amtsdauer einen neuen
Prasidenten.

Artikel 20 Abs. 2

Der Verwaltungsrat ist unter Vorbehalt von
Art. 21 berechtigt, die Geschéftsflihrung
oder einzelne Teile derselben an eine oder
mehrere natiirliche Personen, Mitglieder
des Verwaltungsrates (Delegierte) oder
Dritte, die nicht Aktionare zu sein brau-
chen, zu Ubertragen. Zu diesem Zweck



Organisationsreglement und ordnet die
entsprechenden Vertragsverhaltnisse.

Artikel 19
Der Verwaltungsrat hat folgende unuiber-
tragbaren und unentziehbaren Aufgaben:

1. die Oberleitung der Gesellschaft und
die Erteilung der nétigen Weisungen;

2. die Festlegung der Organisation;

3. die Ausgestaltung des Rechnungs-
wesens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung, sofern diese flr die
Fihrung der Gesellschaft notwendig
ist;

4. die Ernennung und Abberufung der
mit der Geschéftsfiihrung und der Ver-
tretung betrauten Personen und Rege-
lung der Zeichnungsberechtigung;

5. die Oberaufsicht Uber die mit der
Geschéftsflihrung betrauten Personen,
namentlich im Hinblick auf die Befol-
gung der Gesetze, Statuten, Regle-
mente und Weisungen;

6. die Erstellung des Geschéftsberichtes
sowie die Vorbereitung der General-
versammlung und die Ausfihrung
ihrer BeschlUsse;

7. die Benachrichtigung des Richters im
Falle der Uberschuldung;

8. die Beschlussfassung Uber die nach-
tragliche Leistung von Einlagen auf
nicht vollstandig liberierte Aktien;

9. die Beschlussfassung Uber die Fest-
stellung von Kapitalerhdhungen und
daraus folgende Statutendnderungen;

10. die Prifung der fachlichen Voraus-

setzungen der besonders befahigten

Revisoren fir die Falle, in welchen das

Gesetz den Einsatz solcher Revisoren

vorsieht.
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erlasst er ein Organisationsreglement und
ordnet die entsprechenden Vertragsver-
héltnisse.

Artikel 21
Der Verwaltungsrat hat folgende uniber-
tragbaren und unentziehbaren Aufgaben:

1. die Oberleitung der Gesellschaft und
die Erteilung der nétigen Weisungen;

2. die Festlegung der Organisation;

3. die Ausgestaltung des Rechnungs-
wesens, der Finanzkontrolle sowie der
Finanzplanung, sofern diese fir die
Fihrung der Gesellschaft notwendig ist;

4. die Ernennung und Abberufung der
mit der Geschéftsfihrung und der
Vertretung betrauten Personen und
Regelung der Zeichnungsberechti-

gung;

5. die Oberaufsicht Uber die mit der
Geschéftsflihrung betrauten Personen,
namentlich im Hinblick auf die Befol-
gung der Gesetze, Statuten, Regle-
mente und Weisungen;

6. die Erstellung des Geschaftsberichtes
sowie die Vorbereitung der General-
versammlung und die Ausfihrung
ihrer BeschlUsse;

7. die Erstellung des Vergiitungsbe-
richts;

die Benachrichtigung des Richters im
Falle der Uberschuldung;

die Beschlussfassung Uber die nach-
trégliche Leistung von Einlagen auf
nicht vollstandig liberierte Aktien;

10. die Beschlussfassung Uber die Fest-
stellung von Kapitalerh6hungen und
daraus folgende Statutendnderungen;
11. die Prifung der fachlichen Voraus-
setzungen der besonders befahigten



Artikel 20

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben
Anspruch auf Ersatz ihrer im Interesse der
Gesellschaft aufgewendeten Auslagen so-
wie auf eine ihrer Téatigkeit entsprechende
Verglitung, die der Verwaltungsrat selbst
festlegt.
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Revisoren fiir die Falle, in welchen das
Gesetz den Einsatz solcher Revisoren
vorsieht.

Artikel 22

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben
Anspruch auf Ersatz ihrer im Interesse der
Gesellschaft oder einer ihrer Tochter-
gesellschaften aufgewendeten Auslagen
sowie auf eine ihrer Tétigkeit entspre-
chenden Vergiitung. Die Vergiitung der
Mitglieder des Verwaltungsrates kann
sich aus einer jdhrlichen Basisvergli-
tung und weiteren erfolgsunabhéngigen
Elementen (wie Zuschldge fiir die
Mitgliedschaft in Ausschiissen, Verwal-
tungsréten von Tochtergesellschaften
oder die Ubernahme besonderer Auf-
gaben oder Auftrdgen) zuziiglich Sozial-
abgaben und Beitrdgen an die Alters-
vorsorge zusammensetzen. Die Vergii-
tung kann durch die Gesellschaft oder
eine ihrer Tochtergesellschaften ent-
richtet werden, sofern diese Vergiitung
von der jeweils genehmigten Gesamt-
verglitung gedeckt ist.

Der Verwaltungsrat kann festlegen,
dass ein Teil der Vergiitung in der Form
von Aktien entrichtet wird. Die Anzahl
der zugeteilten Aktien sowie der Zeit-
punkt der Zuteilung und des Eigen-
tumsiibergangs werden durch den Ver-
waltungsrat auf Antrag des Vergiitungs-
ausschusses festgelegt. Fiir die Bestim-
mung des Wertes der Aktien wird auf
den Bérsenkurs am Tag der Zuteilung
abgestellt. Der Verwaltungsrat legt eine
Sperrfrist fest, die in der Regel 5 Jahre
betrdagt. Die Aktien sind ab dem Zeit-
punkt der Zuteilung stimm- und divi-
dendenberechtigt.

Der maximale Gesamtbetrag der Vergli-
tungen muss von der Generalversamm-
lung jahrlich prospektiv jeweils fiir die
Dauer bis zum Abschluss der ndchsten
ordentlichen Generalversammliung ge-
nehmigt werden.

Im Fall der Nichtgenehmigung des Ge-
samtbetrags der Vergiitungen des Ver-



[Keine Bestimmung]

[Keine Bestimmung]
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waltungsrates kann der Verwaltungsrat
entweder an derselben Generalver-
sammlung einen neuen Antrag stellen
oder er beruft eine ausserordentliche
Generalversammlung ein und legt der
Generalversammlung einen neuen An-
trag fiir den Gesamtbetrag vor.

Artikel 23

Der Verwaltungsrat kann fiir seine
Téatigkeit Ausschiisse bilden. Er bildet
mindestens einen Priifungsausschuss
(Audit Committee) und einen Vergii-
tungsausschuss (Compensation Com-
mittee).

Die Generalversammlung wahit die
Mitglieder des Vergiitungsausschusses
einzeln. Der Vergiitungsausschuss be-
steht aus mindestens drei Mitgliedern.
Waéhlbar sind nur Mitglieder des Ver-
waltungsrates.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Ver-
glitungsausschusses endet mit dem
Abschluss der nédchsten ordentlichen
Generalversammlung. Eine Wiederwahl
ist méglich.

Ist der Vergiitungsausschuss nicht mehr
vollsténdig besetzt bzw. unterschreitet
er die Mindestanzahl geméss Statuten,
so ernennt der Verwaltungsrat fiir die
verbleibende Amtsdauer die fehlenden
Mitglieder.

Artikel 24

Der Vergiitungsausschuss ist ein vorbe-
reitender Ausschuss fiir den Verwal-
tungsrat und hat - soweit in den Sta-
tuten oder in einem Reglement nicht
explizit anders geregelt - keine Ent-
scheidungskompetenz. Er hat in Bezug
auf die Vergiitungen folgende Aufgaben
und Zustéindigkeiten:

1. Erstellen und Uberpriifung der Ver-
giitungspolitik, Uberpriifung der
Umsetzung der Vergiitungspolitik
und Unterbreiten von Vorschlédgen
und Empfehlungen zur Vergiitungs-
politik an den Verwaltungsrat;



15

2. Erstellen und Uberpriifung von kon-
kreten Vergiitungsmodellen, Uber-
priifung der Umsetzung von Vergii-
tungsmodellen und Unterbreiten
von Vorschldgen und Empfeh-
lungen zu konkreten Vergliitungs-
modellen an den Verwaltungsrat;

3. Vorbereitung aller relevanten Ent-
scheide des Verwaltungsrates im
Bereich der Vergiitung der Mit-
glieder des Verwaltungsrates und
der Geschiftsleitung und Unter-
breitung von Vorschldgen an den
Verwaltungsrat zur Art und Héhe
der jahrlichen Vergiitung der Mit-
glieder des Verwaltungsrates und
der Geschiftsleitung inklusive Vor-
bereitung des Vorschlages fiir den
jeweils der Generalversammlung
zur Genehmigung zu unterbreiten-
den maximalen Gesamtbetrag;

4. Priifung des jahrlichen Lohnbud-
gets der Gesellschaft sowie der
Grundsétze der Auszahlung der
variablen Vergiitungen an die Mit-
arbeiter ausserhalb der Geschifts-
leitung;

5. Vorschlag zuhanden des Verwal-
tungsrats zur Genehmigung der
Vergabe von Mandaten der Gesell-
schaft oder Tochtergesellschaften
an Mitglieder des Verwaltungsrates,
der Geschéftsleitung und naheste-
hende juristische und natiirliche
Personen.

Der Verwaltungsrat kann dem Vergii-
tungsausschuss weitere Aufgaben im
Bereich Vergiitung, Personalwesen und
damit zusammenhédngende Bereiche
zuweisen. Der Verwaltungsrat regelt die
Organisation, Arbeitsweise und Bericht-
erstattung des Verglitungsausschusses
in einem Reglement, wobei der Prési-
dent des Vergilitungsausschusses vom
Verwaltungsrat vorgeschlagen wird.



[Keine Bestimmung]

[Kein Titel]
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Zur Erfiillung seiner Aufgaben kann der
Vergiitungsausschuss auch die Unter-
stiitzung unabhéngiger Dritter beizie-
hen und diese entschadigen.

Artikel 25

Die Mitglieder des Verwaltungsrates
diirfen je folgende weiteren Tatigkeiten
in obersten Leitungs- oder Verwal-
tungsorganen von Rechtseinheiten aus-
liben, die verpflichtet sind, sich ins
Handelsregister oder in ein entspre-
chendes auslandisches Register eintra-
gen zu lassen, und die nicht durch die
Gesellschaft kontrolliert werden oder
die Gesellschaft nicht kontrollieren:

e Maximal drei Mandate von (in-
oder ausldndischen) Gesell-
schaften, welche die Beding-
ungen fiir eine Publikums-
gesellschaften geméass Art. 727
Abs. 1 Ziff. 1 OR erfiillen, sowie
zusétzlich

e maximal fiinfzehn Mandate von
Gesellschaften, die nicht als
Publikumsgesellschaft im Sinne
von Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1 OR gel-
ten.

Keiner Einschrankung unterliegen Man-
date bei Rechtseinheiten, die nicht ver-
pflichtet sind, sich ins Handelsregister
oder in ein entsprechendes auslandi-
sches Register eintragen zu lassen
sowie ehrenamtliche Mandate bei
steuerlich anerkannten gemeinnliitzigen
Organisationen.

Geschaftsleitung

Artikel 26

Der Verwaltungsrat bestellt eine Ge-
schaéftsleitung, der nach Massgabe des
vom Verwaltungsrat erlassenen Organi-
sationsreglements die Geschéftsfiih-
rung und Vertretung der Gesellschaft
obliegt.

Artikel 27

Die Arbeitsvertrdge mit den Mitgliedern
der Geschiftsleitung kénnen befristet
oder unbefristet ausgestaltet sein.



[Keine Bestimmung]

[Keine Bestimmung]
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Die maximale Dauer bei befristeten
Arbeitsvertrdgen sowie die maximale
Kiindigungsfrist bei unbefristeten
Arbeitsvertrdgen betragen 12 Monate.

Artikel 28

Die Mitglieder der Geschiftsleitung be-
ziehen fiir ihre Tétigkeit fiir die Gesell-
schaft und ihre Tochtergesellschaften
eine Vergiitung. Die Vergiitung kann
durch die Gesellschaft oder eine ihrer
Tochtergeselischaften entrichtet wer-
den, sofern diese von der jeweils geneh-
migten Gesamtverglitung gedeckt ist.

Der maximale Gesamtbetrag der erfolg-
sunabhéngigen Vergiitungen der Ge-
schéftsleitung muss von der General-
versammlung jahrlich fiir das auf die
jeweilige Generalversammliung folgende
Geschiftsjahr genehmigt werden.

Der maximale Gesamtbetrag der er-
folgsabhédngigen Vergiitungen der Ge-
schéftsleitung muss von der General-
versammlung jdhrlich fiir das Geschifts-
jahr, in dem die jeweilige Generalver-
sammlung stattfindet, genehmigt wer-
den. Vor Genehmigung diirfen keinerlei
Zahlungen von erfolgsabhéngigen Ver-
glitungen fiir die betreffende Periode
geleistet werden.

Im Fall der Nichtgenehmigung der
Gesamtbetrdge der Vergiitungen der
Geschiftsleitung kann der Verwal-
tungsrat entweder an derselben Gene-
ralversammlung einen neuen Antrag
stellen oder er beruft eine ausseror-
dentliche Generalversammlung ein und
legt der Generalversammlung einen
neuen Antrag fiir den erfolgsunabhén-
gigen bzw. erfolgsabhdngigen Gesamt-
betrag vor.

Artikel 29

Die Gesamtentschadigung besteht fiir
jedes Mitglied der Geschéftsleitung aus
einem Basislohn (inkl. Spesenpau-
schale), allfédlligen weiteren erfolgsun-
abhédngigen Elementen (wie Zuschldge
fiir die Mitgliedschaft in Ausschiissen,
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Verwaltungsréten von Tochtergesell-
schaften oder die Ubernahme besonde-
rer Aufgaben oder Auftrdgen) und einer
erfolgsabhédngigen Entschédigung so-
wie aus Sozialabgaben, Lohnnebenleis-
tungen und Beitragen an die Altersvor-
sorge.

Die erfolgsabhédngigen Vergiitungen an
die Mitglieder der Geschéftsleitung
richten sich nach den vom Verwal-
tungsrat festgelegten qualitativen und
quantitativen Zielvorgaben und Para-
metern. Der Verwaltungsrat regelt die
Einzelheiten der erfolgsabhéngigen Ver-
glitung in einem Reglement. Die maxi-
male erfolgsabhédngige Vergiitung fiir
jedes einzelne Geschéftsleitungsmit-
glied ist aber in jedem Fall auf 150% sei-
nes erfolgsunabhéngigen Bruttolohns
begrenzt. Die Gesamtvergiitung be-
riicksichtigt Verantwortungsstufe, Auf-
gabengebiet, fachliche Kompetenzen
und Funktion des Geschéftsleitungs-
mitglieds, Zielerreichung sowie Markt-
verhéltnisse.

Mindestens 50% der erfolgsabhéngigen
Vergiitung muss von den Geschifts-
leitungsmitgliedern in Form von Aktien
der Gesellschaft bezogen werden. Fiir
die Bestimmung des Wertes der Aktien
wird auf den Bérsenkurs am Tag der
Zuteilung abgestelit. Der Verwaltungs-
rat legt auf Antrag des Vergiitungsaus-
schusses den Zeitpunkt der Zuteilung
und des Eigentumstibergangs sowie die
Sperrfristen fest. Die Aktien sind ab
dem Zeitpunkt der Zuteilung stimm-
und dividendenberechtigt. Der Verwal-
tungsrat kann vorsehen, dass aufgrund
eines Eintritts von im Voraus bestimm-
ter Ereignisse wie einem Kontroll-
wechsel oder der Beendigung eines
Arbeitsverhéltnisses Sperrfristen ver-
kiirzt oder aufgehoben werden, Vergii-
tungen unter Annahme der Erreichung
der Zielwerte ausgerichtet werden oder
Vergiitungen wegfallen. Insbesondere
erhalten Mitglieder der Geschiftslei-
tung grundsétzlich auch bei einer allfal-
ligen Freistellung bis zur Beendigung



[Keine Bestimmung]
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ihres Arbeitsvertrags einen pro rata
Anteil der vertraglich vereinbarten Ent-
schédigung, sofern das Arbeitsver-
héltnis vom Arbeitgeber nicht aus
einem wichtigen vom Arbeitnehmer zu
verantwortendem Grund gekiindigt
wurde. Die erfolgsabhédngigen Entsché-
digungen werden grundsétzlich eben-
falls entrichtet, sofern das betreffende
Mitglied keinen wichtigen Grund fiir die
Kiindigung setzte. Der Verwaltungsrat
entscheidet im Einzelfall auf der Basis
des Arbeitsvertrags und der konkreten
Umsténde (iber die Entrichtung dieser
Entschadigungen oder (iber deren
Nichtgewéhrung und auch dber eine all-
fallige Aufhebung von Sperrfristen.

Fiir jedes Mitglied der Geschéftsleitung,
welches nach der Generalversammlung,
welche iiber den Gesamtbetrag der Ent-
schadigung abgestimmt hat, ernannt
wird, besteht ein Zusatzbetrag im
Umfang von 30% des fiir die relevanten
prospektiv bereits genehmigten Perio-
den genehmigten Gesamtbetrags der
Geschiftsleitung, wobei dieser Betrag
auch die Periode abdeckt, welche zwi-
schen der Ernennung und dem Beginn
der prospektiv bereits genehmigten
Periode liegt. Der effektiv in Anspruch
genommene Zusatzbetrag muss von
der Generalversammlung nicht geneh-
migt werden.

Die Gesellschaft darf im Rahmen des
bereits genehmigten Gesamtbetrags
oder des Zusatzbetrages einem neu ein-
tretenden Mitglied der Geschéftsleitung
eine Antrittspramie zum Ausgleich von
durch den Stellenwechsel erlittenen
Nachteilen gewéhren.

Der Verwaltungsrat regelt sdmtliche wei-
tere Einzelheiten in einem Vergiitungs-
reglement.

Artikel 30

Die Mitglieder der Geschéftsleitung diir-
fen je folgende weiteren Téatigkeiten in
obersten Leitungs- oder Verwaltungs-



Artikel 21 Abs. 3

Die Revisionsstelle wird fir ein Ge-
schéftsjahr gewahlt. Inr Amt endet mit der
Abnahme der letzten Jahresrechnung. Eine
Wiederwahl ist moglich. Sie kann jederzeit
mit sofortiger Wirkung abberufen werden.

20

organen von Rechtseinheiten ausiiben,
die verpflichtet sind, sich ins Handels-
register oder in ein entsprechendes
auslédndisches Register eintragen zu
lassen, und die nicht durch die
Gesellschaft kontrolliert werden oder
die Gesellschaft nicht kontrollieren:

e Maximal ein Mandat von (in-
oder auslidndischen) Gesell-
schaften, welche die Bedingun-
gen fiir eine Publikumsgesell-
schaften gemdss Art. 727 Abs. 1
Ziff. 1 OR erfiillen, sowie zusétz-
lich

e maximal fiinf Mandate von Ge-
sellschaften die nicht als Publi-
kumsgesellschaft im Sinne von
Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1 OR gelten.

Keiner Einschridnkung unterliegen Man-
date bei Rechtseinheiten, die nicht ver-
pflichtet sind, sich ins Handelsregister
oder in ein entsprechendes auslandi-
sches Register eintragen zu sowie
ehrenamtliche Mandate bei steuerlich
anerkannten gemeinniitzigen Organisa-
tionen.

Die Annahme solcher Mandate bzw.
Anstellungen bedarf jedoch in jedem
Fall der vorherigen Zustimmung des
Verwaltungsrates.

Artikel 31 Abs. 3

Die Revisionsstelle wird fir ein Ge-
schéaftsjahr gewahlt. Inr Amt endet mit der
Abnahme der letzten Jahresrechnung. Eine
Wiederwahl ist moglich. Die Revi-
sionsstelle kann jederzeit mit sofortiger
Wirkung (mittels Beschluss durch die
Generalversammlung) abberufen werden.



