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l. Firma, Sitz, Zweck, Dauer

Artikel 1

Unter der Firma Mobimo Holding AG (CHE-101.185.173) besteht eine Aktiengesellschaft ge-
mass Art. 620 ff. OR mit Sitz in Luzern. Die Dauer der Gesellschaft ist unbeschrankt.

Artikel 2

Die Gesellschaft bezweckt die Beteiligung an Unternehmen im Immobilienbereich sowie deren
strategische Fuhrung.

Die Gesellschaft kann im In- und Ausland Tochtergesellschaften und Zweigniederlassungen
errichten, Immobilien erwerben und verkaufen sowie alle kommerziellen, finanziellen und
anderen Téatigkeiten ausiiben, welche direkt oder indirekt den Zweck der Gesellschaft fordern
oder mit ihm in Zusammenhang stehen.

Il. Aktienkapital und Aktien

Artikel 3

Das Aktienkapital betragt CHF 88°460°729.80 (Franken achtundachtzig Millionen vierhundert-
sechzigtausend siebenhundertneunundzwanzig achtzig) und ist eingeteilt in 6601547 Na-
menaktien mit einem Nominalwert von je CHF 13.40 (Franken dreizehn vierzig). Die Aktien
sind voll liberiert.

Artikel 4

Die Gesellschaft ibernimmt bei der genehmigten Kapitalerhéhung vom 20. August 2018 ge-
mass Sacheinlagevertrag vom 17. August 2018 mit der Bank Vontobel AG, Zirich (CHE-
105.840.858), die im Namen und auf Rechnung der gemass dem offentlichen Kauf- und
Tauschangebot der Gesellschaft vom 18. Juni 2018 andienenden Aktionare der Immobilien-
gesellschaft Fadmatt AG (CHE-102.646.828), Zlrich, handelt, insgesamt 6'520 auf den Na-
men lautende Aktien der Immobiliengesellschaft Fadmatt AG (CHE-102.646.828) mit einem
Nominalwert von je CHF 500.00.

Diese Aktien werden zu einem Wert von insgesamt CHF 182°560°000.00 Ubernommen. Als
Gegenleistung firr diese Sacheinlage erhalt die Bank Vontobel AG, Zirich (CHE-105.840.858)
im Namen und auf Rechnung der andienenden Aktionare insgesamt 383‘377 voll liberierte
Namenaktien zu nominal je CHF 23.40 der Gesellschaft.
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Artikel 5

Die Gesellschaft gibt ihre Namenaktien in Form von Einzelurkunden (Zertifikate) oder Wert-
rechten aus. Die Gesellschaft kann im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben ihre in einer dieser
Formen ausgegebenen Namenaktien jederzeit und ohne Zustimmung der Aktionare in eine
andere Form umwandeln und insbesondere bei ihr eingelieferte Aktientitel ersatzlos annullie-
ren. Sie tragt daflr die Kosten.

Der Aktionar hat keinen Anspruch auf Umwandlung von in bestimmter Form ausgegebenen
Aktien in eine andere Form. Jeder Aktionar kann jedoch von der Gesellschaft jederzeit die
Ausstellung einer Bescheinigung tber die von ihm geméss Aktienbuch gehaltenen Namenak-
tien verlangen.

Verfiigungen (ber Bucheffekten erfolgen ausschliesslich nach Massgabe des Bucheffekten-
gesetzes. Soweit gesetzlich zuldssig, sind Verfuigungen mittels Zession ausgeschlossen.

Die Ubertragungsbeschriankungen gemass Art. 6 gelten unabhangig von der Ausgestaltung
und der Art der buchméssigen Fiihrung der Namenaktien sowie der auf die Ubertragung an-
wendbaren Bestimmungen.

Artikel 6

Der Verwaltungsrat fiihrt ein Aktienbuch, in welches die Eigentimer und Nutzniesser mit Na-
men und Adresse eingetragen werden. Im Verhaltnis zur Gesellschaft wird als Aktionar oder
als Nutzniesser nur anerkannt, wer im Aktienbuch eingetragen ist. Die Eintragung setzt einen
Ausweis Uber die formrichtige Ubertragung voraus. Die Ubertragung der Aktien, ob zu Eigen-
tum oder zu Nutzniessung, bedarf der Genehmigung des Verwaltungsrates.

Bei einem Wechsel des Sitzes oder Wohnortes muss der neue Sitz oder Wohnort der Gesell-
schaft schriftlich mitgeteilt werden, ansonsten im Verhéltnis zur Gesellschaft weiterhin der bis-
herige Sitz oder Wohnort massgebend ist.

Der Verwaltungsrat schiebt in der Regel Entscheide liber Gesuche von Erwerbern von Aktien
um Anerkennung ab dem 20. Tag vor der Generalversammiung bis zum Tage nach der
Generalversammlung auf. Es werden in dieser Zeit keine Eintragungen im Aktienbuch
vorgenommen. Die Stimmrechte der Erwerber und damit zusammenhéngende Rechte bleiben
in dieser Zeit suspendiert.

Die Zustimmung zur Ubertragung von Aktien kann vom Verwaltungsrat aus folgenden Griin-
den verweigert werden:

1. soweit und solange die Anerkennung eines Erwerbers als Vollaktionar die Gesellschaft
gemass den ihr zur Verfligung stehenden Informationen daran hindern kdnnte, den durch
Bundesgesetze geforderten Nachweis schweizerischer Beherrschung zu erbringen; na-
mentlich nach dem Bundesgesetz Uber den Erwerb von Grundstticken durch Personen im
Ausland vom 16. Dezember 1983 mit Anderungen vom 30. April 1997 und dem Bundes-
ratsbeschluss betreffend Massnahmen gegen die ungerechtfertigte Inanspruchnahme
von Doppelbesteuerungsabkommen des Bundes vom 14. Dezember 1962;

2. wenn der Erwerber trotz Verlangen der Gesellschaft nicht ausdricklich erklart, dass er die
Aktien im eigenen Namen und auf eigene Rechnung erworben hat und halten wird;




wenn mit den erworbenen Aktien die Anzahl der vom Erwerber gehaltenen Aktien 5% der
Gesamtzahl der im Handelsregister eingetragenen Aktien Uberschreitet. Juristische Per-
sonen und rechtsfahige Personengesellschaften, die untereinander kapital- oder stimm-
massig, durch einheitliche Leitung oder auf &hnliche Weise zusammengefasst sind, sowie
natiirliche oder juristische Personen oder Personengesellschaften, die im Hinblick auf eine
Umgehung der Eintragungsbeschrankungen koordiniert vorgehen, gelten in Bezug auf
diese Bestimmung als ein Erwerber;

sobald und soweit mit einem Aktienerwerb die Gesamtzahl der von Personen im Ausland
im Sinne des Bundesgesetzes Uiber den Erwerb von Grundstlicken durch Personen im
Ausland gehaltenen Aktien einen Drittel der Gesamtzahl der im Handelsregister eingetra-
genen Namenaktien tberschreiten wirde.

Diese Begrenzung gilt mit Vorbehalt von Art. 653c Abs. 3 OR auch im Falle des Erwerbs von
Namenaktien in Austibung von Bezugs-, Options- und Wandelrechten.

Sind Namenaktien durch Erbgang, Erbteilung oder eheliches Giiterrecht erworben worden, so
kann der Erwerber nicht abgelehnt werden.

lll. Organisation

Artikel 7

Die Organe der Gesellschaft sind:

e Generalversammiung
e Verwaltungsrat
Geschéftsleitung
Revisionsstelle

Generalversammliung

Artikel 8

Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Gesellschaft.

Ihr stehen folgende unlibertragbaren Befugnisse zu:

1
2.

die Festsetzung und Anderung der Statuten;

die Wahl und Abberufung der Mitglieder des Verwaltungsrates, des Prasidenten des
Verwaltungsrates, der Mitglieder des Vergiitungsausschusses, der Revisionsstelle und
des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters;

die Genehmigung des Jahresberichtes und der Konzernrechnung;




4.  die Genehmigung der Jahresrechnung sowie die Beschlussfassung Uber die Verwen-
dung des Bilanzgewinnes, insbesondere die Festsetzung der Dividende und der Tanti-
eme;

5.  die jahrliche Genehmigung der maximalen Gesamtbetrage der Vergltungen fir die Mit-
glieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung gemass Art. 22 bzw. Art. 28 und
Art. 29 der Statuten;

die Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung;

die Beschlussfassung Uber die Gegensténde, die der Generalversammlung durch das
Gesetz oder die Statuten vorbehalten sind.

Artikel 9

Die ordentliche Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat, nétigenfalls durch die
Revisionsstelle einberufen und einmal jahrlich, innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss
des Geschéftsjahres, abgehalten.

Der Verwaltungsrat kann jederzeit eine ausserordentliche Generalversammlung einberufen.
Ausserordentliche Generalversammlungen sind durch den Verwaltungsrat aufgrund eines Ge-
neralversammlungsbeschlusses einzuberufen, auf Begehren der Revisionsstelle oder wenn
einer oder mehrere Aktionare, die zusammen mindestens 5 Prozent des Aktienkapitals vertre-
ten, dies schriftlich und unter Angabe der Geschafte flr die Tagesordnung verlangen. Das
Einberufungsrecht steht auch den Liquidatoren zu.

Aktionare, die mindestens 0.5% des Aktienkapitals vertreten, kdnnen dir Traktandierung eines
Verhandlungsgegenstandes verlangen. Ein solches Gesuch ist schriftlich mindestens 45 Tage
vor der Generalversammlung einzureichen, unter Nennung des Verhandlungsgegenstandes
und der Antrage.

Artikel 10

Die Einladungen zur Generalversammlung erfolgen mindestens 20 Tage vor dem Versamm-
lungstage durch einmalige Publikation im Schweizerischen Handelsamtsblatt. Uberdies wer-
den unter Beachtung derselben Frist an die im Aktienbuch eingetragenen Aktionare personli-
che Einladungen verschickt.

In der Einladung sind alle Verhandlungsgegensténde und die Antrage des Verwaltungsrates
und allfélliger Aktionare, welche die Durchfihrung der Generalversammlung oder die Traktan-
dierung eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben, anzugeben. Spatestens 20 Tage
vor der ordentlichen Generalversammlung sind der Geschéftsbericht, der Verglitungsbericht
und der Revisionsbericht am Sitz der Gesellschaft zur Einsicht der Aktionare aufzulegen. In
der Einberufung zur Generalversammiung ist auf diese Auflegung und auf das Recht der Ak-
tionare hinzuweisen, die Zustellung dieser Unterlagen verlangen zu kdnnen.




Artikel 11

Den Vorsitz der Generalversammlung flhrt der Prasident, bei dessen Verhinderung ein ande-
res Mitglied des Verwaltungsrates. Der Vorsitzende bezeichnet einen Protokollfiihrer und die
Stimmenzahler, die nicht Aktionare sein mussen.

Die Abstimmungen und Beschliisse der Generalversammlung sind zu protokollieren. Die Pro-
tokolle werden durch den Prasidenten und den Protokollfiihrer unterzeichnet und am Sitz der
Gesellschaft aufbewahrt.

Jeder Aktiondr hat das Recht, am Sitz der Gesellschaft Einblick in das Protokoll zu nehmen.

Artikel 12

Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme.

Jeder Aktionar kann sich an der Generalversammlung durch seinen gesetzlichen Vertreter,
einen mittels schriftlicher Vollmacht bevollméachtigten Dritten, der nicht Aktiondr zu sein
braucht, oder den unabhangigen Stimmrechtsvertreter vertreten lassen.

Artikel 13

Der Verwaltungsrat trifft die fur die Feststellung der Stimmrechte erforderlichen Anordnungen.

Die Generalversammlung ist beschlussfahig ungeachtet der Zahl der vertretenen Aktien. So-
weit das Gesetz oder die Statuten nicht abweichende Bestimmungen enthalten, fasst sie ihre
Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen mit der einfachen Mehrheit der abgegebenen Aktien-
stimmen, wobei Stimmenthaltungen, leere und ungtltige Stimmen nicht als abgegeben gelten.

Die Abstimmungen und Wahlen erfolgen offen, ausgenommen, wenn ein Aktionar oder meh-
rere Aktionare, die mindestens 10% der in der Generalversammlung vertretenen Aktien repra-
sentieren, eine geheime Abstimmung verlangen.

Uber Gegenstéinde, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kann in der Generalversammlung
nicht Beschluss gefasst werden, ausser Uber den Antrag auf Einberufung einer ausserordentli-
chen Generalversammlung oder auf Durchflhrung einer Sonderprifung.

Artikel 14

Nachfolgende Beschliisse bedirfen der Zustimmung von mindestens zwei Dritteln der vertre-
tenen Stimmen sowie der absoluten Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte:

1. die Anderung des Gesellschaftszweckes;

2 die Einfiihrung von Stimmrechtsaktien;

3. die Beschrankung der Ubertragbarkeit von Namenaktien;
4 eine genehmigte oder eine bedingte Kapitalerhohung;




5. die Kapitalerhdhung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage oder zwecks Sach-
ibernahme und die Gewahrung von besonderen Vorteilen;

die Einschrankung oder Aufhebung des Bezugsrechtes;
die Verlegung des Sitzes der Gesellschaft;
die Aufldsung der Gesellschaft mit und ohne Liguidation.

Artikel 15

Die Generalversammlung wéhlt den unabhangigen Stimmrechtsvertreter. Wahlbar sind natdr-
liche und juristische Personen oder Personengesellschaften.

Die Amtsdauer des unabhéngigen Stimmrechtsvertreters endet mit dem Abschluss der jeweils
nachsten ordentlichen Generalversammlung. Eine Wiederwahl ist moglich.

Hat die Gesellschaft keinen unabhangigen Stimmrechtsvertreter oder fallt dieser aufgrund feh-
lender Unabhéngigkeit oder aus anderen Griinden aus, so ernennt der Verwaltungsrat einen
solchen fiir die ndchste oder laufende Generalversammlung. Bereits abgegebene Volimachten
und Instruktionen behalten ihre Gliltigkeit fir den neuen unabhangigen Stimmrechtsvertreter,
sofern ein Aktionar nicht ausdriicklich etwas anderes angeordnet hat.

Der unabhangige Stimmrechtsvertreter ist verpflichtet, die ihm von den Aktionéren Ubertrage-
nen Stimmrechte weisungsgemass auszuliben. Hat er keine Weisungen erhalten, so enthalt
er sich der Stimme.

Der Verwaltungsrat stellt sicher, dass die Aktionare die Moglichkeit haben, dem unabhangigen
Stimmrechtsvertreter auch auf elektronische Weise Vollmachten und Weisungen fur die Aus-
libung der Stimmrechte zu erteilen, wobei er erméchtigt ist, vom Erfordernis einer qualifizierten
elektronischen Signatur abzusehen. Vollmachten und Weisungen kénnen nur fur die jeweils
néachste Generalversammlung erteilt werden.

Der Verwaltungsrat regelt das Verfahren und die Bedingungen flir das Erteilen der Vollmach-
ten und Weisungen an den unabhéngigen Stimmrechtsvertreter. Allgemeine Weisungen eines
Aktionars sind sowohl beziiglich den in der Einladung zur Generalversammlung gestellten An-
tragen zu Verhandlungsgegenstanden als auch beziglich nicht angekiindigten oder neuen
Antrigen zuldssig, insbesondere gilt die allgemeine Weisung, hinsichtlich in der Einladung
bekanntgegebener oder noch nicht bekanntgegebener Antrége jeweils im Sinne des Verwal-
tungsrats zu stimmen, als gultige Weisung zur Stimmrechtsaustbung.

Verwaltungsrat
Artikel 16

Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Amtsdauer endet mit dem
Abschluss der nichsten ordentlichen Generalversammlung. Der Verwaltungsrat bestimmt den
Sekretar, der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates sind nach Ablauf der Amtsdauer sofort wie
e
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Artikel 17

Die Generalversammlung wahlt den Prasidenten des Verwaltungsrates. Eine Wiederwahl ist
moglich.

Die Amtsdauer endet mit dem Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalversammiung.

Ist das Amt des Prasidenten vakant, so ernennt der Verwaltungsrat fir die verbleibende Amts-
dauer einen neuen Prasidenten.

Artikel 18

Der Verwaltungsrat versammelt sich auf Anordnung des Prasidenten so oft es die Geschéfte
erfordern.

Unter Angabe von Grinden kann jedes Mitglied des Verwaltungsrates die Einberufung einer
Sitzung verlangen, die unverziglich, spatestens innerhalb von 20 Tagen, durchgefiihrt werden
muss. Kommt der Prasident seiner Einberufungspflicht nicht nach, so kann jedes Mitglied des
Verwaltungsrates unter Einhaltung einer Frist von mindestens 10 Tagen zur Sitzung einladen.

Artikel 19

Die Beschlisse des Verwaltungsrates werden mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men gefasst. Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Mitglieder anwe-
send ist.

Beschllisse kdnnen auch auf dem Zirkularweg mit Zustimmung der einfachen Mehrheit aller
Verwaltungsrate gefasst werden, sofern sich alle Mitglieder damit einverstanden erklaren.

Uber die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Protokoll gefiihrt, das vom Prasidenten und
vom Sekretér zu unterzeichnen ist.

Bei Stimmengleichheit hat der Vorsitzende den Stichentscheid.

Flr Feststellungsbeschlisse, welche der éffentlichen Beurkundung bedtirfen, gentligt die An-
wesenheit eines Verwaltungsrates.

Artikel 20

Dem Verwaltungsrat obliegen die oberste Leitung der Gesellschaft und die Uberwachung der
Geschaftsflihrung. Er vertritt die Gesellschaft nach aussen und beschliesst Uber alle Angele-
genheiten, die nicht durch Gesetz, Statuten oder Reglement einem anderen Organ der Ge-
sellschaft vorbehalten sind.

Der Verwaltungsrat ist unter Vorbehalt von Art. 21 berechtigt, die Geschéaftsfiihrung oder ein-
zelne Teile derselben an eine oder mehrere natirliche Personen, Mitglieder des Verwaltungs-
rates (Delegierte) oder Dritte, die nicht Aktionare zu sein brauchen, zu (ibertragen. Zu diesem
Zweck erlasst er ein Organisationsreglement und ordnet die entsprechenden Vertr halt-
nisse. i




Der Verwaltungsrat bezeichnet diejenigen seiner Mitglieder oder Personen ausserhalb des
Verwaltungsrates, welche die Gesellschaft gegen aussen vertreten.

Artikel 21
Der Verwaltungsrat hat folgende unibertragbaren und unentziehbaren Aufgaben:

1. die Oberleitung der Gesellschaft und die Erteilung der nétigen Weisungen;
die Festlegung der Organisation;

die Ausgestaltung des Rechnungswesens, der Finanzkontrolle sowie der Finanzpla-
nung, sofern diese flr die Flhrung der Gesellschaft notwendig ist;

4, die Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfihrung und der Vertretung betrau-
ten Personen und Regelung der Zeichnungsberechtigung;

5.  die Oberaufsicht Uber die mit der Geschaftsfliihrung betrauten Personen, namentlich im
Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Statuten, Reglemente und Weisungen;

6. die Erstellung des Geschéftsberichtes sowie die Vorbereitung der Generalversammlung
und die Ausflihrung ihrer Beschllsse;

7.  die Erstellung des Vergitungsberichts;
8.  die Benachrichtigung des Richters im Falle der Uberschuldung;

9.  die Beschlussfassung uber die nachtragliche Leistung von Einlagen auf nicht vollstandig
liberierte Aktien;

10. die Beschlussfassung Uber die Feststellung von Kapitalerh6hungen und daraus folgende
Statutendnderungen;

11. die Prifung der fachlichen Voraussetzungen der besonders befahigten Revisoren fiir die
Falle, in welchen das Gesetz den Einsatz solcher Revisoren vorsieht.

Artikel 22

Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf Ersatz ihrer im Interesse der Gesell-
schaft oder einer ihrer Tochtergesellschaften aufgewendeten Auslagen sowie auf eine ihrer
Tétigkeit entsprechenden Vergutung. Die Vergltung der Mitglieder des Verwaltungsrates kann
sich aus einer jahrlichen Basisvergltung und weiteren erfolgsunabhangigen Elementen (wie
Zuschlage fur die Mitgliedschaft in Ausschissen, Verwaltungsraten von Tochtergesellschaften
oder die Ubernahme besonderer Aufgaben oder Auftrdgen) zuziiglich Sozialabgaben und Bei-
tragen an die Altersvorsorge zusammensetzen. Die Vergltung kann durch die Gesellschaft
oder eine ihrer Tochtergesellschaften entrichtet werden, sofern diese Vergltung von der je-
weils genehmigten Gesamtvergiitung gedeckt ist.

Ein vom Verwaltungsrat festgelegter Teil der Verglitung wird in der Form von Aktien entrich-
tet. Die Anzahl der zugeteilten Aktien sowie der Zeitpunkt der Zuteilung und des Eigen
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Ubergangs werden durch den Verwaltungsrat auf Antrag des Verglitungsausschusses fest-
gelegt. Fur die Bestimmung des Wertes der Aktien wird auf den Borsenkurs am Tag der Zu-
teilung abgestellt. Der Verwaltungsrat legt eine Sperrfrist fest, die in der Regel 3 Jahre be-
tragt. Die Aktien sind ab dem Zeitpunkt der Zuteilung stimm- und dividendenberechtigt.

Der maximale Gesamtbetrag der Vergitungen muss von der Generalversammlung jahrlich
prospektiv jeweils fur die Dauer bis zum Abschluss der nachsten ordentlichen Generalver-
sammlung genehmigt werden.

Im Fall der Nichtgenehmigung des Gesamtbetrags der Vergitungen des Verwaltungsrates
kann der Verwaltungsrat entweder an derselben Generalversammlung einen neuen Antrag
stellen oder er beruft eine ausserordentliche Generalversammlung ein und legt der General-
versammlung einen neuen Antrag flr den Gesamtbetrag vor.

Artikel 23

Der Verwaltungsrat kann flr seine Tatigkeit Ausschiisse bilden. Er bildet mindestens einen
Prifungsausschuss (Audit Committee) und einen Vergltungsausschuss (Compensation Com-
mittee).

Die Generalversammlung wahlt die Mitglieder des Verglitungsausschusses einzeln. Der Ver-
gutungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Wahlbar sind nur Mitglieder des
Verwaltungsrates.

Die Amtsdauer der Mitglieder des Vergltungsausschusses endet mit dem Abschluss der
nachsten ordentlichen Generalversammiung. Eine Wiederwahl ist méglich.

Ist der Vergutungsausschuss nicht mehr vollstandig besetzt bzw. unterschreitet er die Min-
destanzahl gemass Statuten, so ernennt der Verwaltungsrat fiir die verbleibende Amtsdauer
die fehlenden Mitglieder.

Artikel 24

Der Vergutungsausschuss ist ein vorbereitender Ausschuss fiir den Verwaltungsrat und hat

— soweit in den Statuten oder in einem Reglement nicht explizit anders geregelt — keine Ent-
scheidungskompetenz. Er hat in Bezug auf die Vergltungen folgende Aufgaben und Zustén-
digkeiten:

T Erarbeiten und Uberpriifung der Vergiitungspolitik, Unterbreiten von Vorschlagen und
Empfehlungen zur Vergltungspolitik an den Verwaltungsrat und Uberpriifung der Um-
setzung der Vergltungspolitik;

2. Erarbeiten und Uberpriifung von konkreten Vergiitungsmodellen, Unterbreiten von Vor-
schlagen und Empfehlungen zu konkreten Vergitungsmodellen an den Verwaltungsrat
und Uberprifung der Umsetzung von Vergltungsmodellen;

3. Vorbereitung aller relevanten Entscheide des Verwaltungsrates im Bereich der Vergi-
tung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung und Unterbreitung
von Vorschlagen an den Verwaltungsrat zur Art und Hohe der jahrlichen Vergiitung der
Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschaftsleitung inklusive Vorbereitung des
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Vorschlages fur den jeweils der Generalversammlung zur Genehmigung zu unterbrei-
tenden maximalen Gesamtbetrag;

4, Prufung des jahrlichen Lohnbudgets der Gesellschaft sowie der Grundsatze der Auszah-
lung der variablen Vergltungen an die Mitarbeiter ausserhalb der Geschéftsleitung;

5. Vorschlag zuhanden des Verwaltungsrates zur Genehmigung der Vergabe von Manda-
ten der Gesellschaft oder Tochtergesellschaften an Mitglieder des Verwaltungsrates, der
Geschéftsleitung und nahestehende juristische und natirliche Personen.

Der Verwaltungsrat kann dem Vergltungsausschuss weitere Aufgaben im Bereich Vergitung,
Personalwesen und damit zusammenhéngende Bereiche zuweisen. Der Verwaltungsrat regelt
die Organisation, Arbeitsweise und Berichterstattung des Verglitungsausschusses in einem
Reglement, wobei der Prasident des Vergitungsausschusses vom Verwaltungsrat vorge-
schlagen wird.

Zur Erflllung seiner Aufgaben kann der Vergltungsausschuss auch die Unterstlitzung unab-
hangiger Dritter beiziehen und diese entschadigen.

Artikel 25

Die Mitglieder des Verwaltungsrates dirfen je folgende weiteren Tatigkeiten in obersten Lei-
tungs- oder Verwaltungsorganen von Rechtseinheiten ausiiben, die verpflichtet sind, sich ins
Handelsregister oder in ein entsprechendes auslandisches Register eintragen zu lassen, und
die nicht durch die Gesellschaft kontrolliert werden oder die Gesellschaft nicht kontrollieren:

o Maximal drei Mandate von (in- oder auslandischen) Gesellschaften, welche die Bedin-
gungen fur eine Publikumsgesellschaften gemass Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1 OR erfiillen,
sowie zusétzlich

» maximal fiinfzehn Mandate von Gesellschaften, die nicht als Publikumsgesellschaft im
Sinne von Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1 OR gelten.

Keiner Einschrankung unterliegen Mandate bei Rechtseinheiten, die nicht verpflichtet sind,
sich ins Handelsregister oder in ein entsprechendes auslandisches Register eintragen zu las-
sen sowie ehrenamtliche Mandate bei steuerlich anerkannten gemeinnitzigen Organisatio-
nen.

Geschiftsleitung

Artikel 26

Der Verwaltungsrat bestellt eine Geschéftsleitung, der nach Massgabe des vom Verwaltungs-
rat erlassenen Organisationsreglements die Geschaftsfuhrung und Vertretung der Gesell-
schaft obliegt.

: ._/as,i(unlon
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Artikel 27

Die Arbeitsvertrage mit den Mitgliedern der Geschéaftsleitung kénnen befristet oder unbefristet
ausgestaltet sein.

Die maximale Dauer bei befristeten Arbeitsvertrdgen sowie die maximale Kiindigungsfrist bei
unbefristeten Arbeitsvertrdgen betragen 12 Monate.

Artikel 28

Die Mitglieder der Geschéftsleitung beziehen flr ihre Tatigkeit fur die Gesellschaft und ihre
Tochtergesellschaften eine Vergutung. Die Vergitung kann durch die Gesellschaft oder eine
ihrer Tochtergesellschaften entrichtet werden, sofern diese von der jeweils genehmigten Ge-
samtvergltung gedeckt ist.

Der maximale Gesamtbetrag der erfolgsunabhangigen Vergitungen der Geschéftsleitung
muss von der Generalversammlung jahrlich flr das auf die jeweilige Generalversammiung fol-
gende Geschéaftsjahr genehmigt werden.

Der maximale Gesamtbetrag der erfolgsabhéangigen Vergltungen der Geschaftsleitung muss
von der Generalversammlung jahrlich fir das Geschéftsjahr, in dem die jeweilige Generalver-
sammlung stattfindet, genehmigt werden. Vor Genehmigung dirfen keinerlei Zahlungen von
erfolgsabhangigen Vergltungen fir die betreffende Periode geleistet werden.

Im Fall der Nichtgenehmigung der Gesamtbetrége der Vergltungen der Geschaftsleitung kann
der Verwaltungsrat entweder an derselben Generalversammlung einen neuen Antrag stellen
oder er beruft eine ausserordentliche Generalversammlung ein und legt der Generalversamm-
lung einen neuen Antrag fur den erfolgsunabhéngigen bzw. erfolgsabhéngigen Gesamtbetrag
VOr.

Artikel 29

Die Gesamtentschadigung besteht fur jedes Mitglied der Geschaftsleitung aus einem Basis-
lohn (inkl. Spesenpauschale), allfélligen weiteren erfolgsunabhéngigen Elementen (wie Zu-
schlage fur die Mitgliedschaft in Ausschissen, Verwaltungsraten von Tochtergesellschaften
oder die Ubernahme besonderer Aufgaben oder Auftrdgen) und einer erfolgsabhangigen Ent-
schadigung sowie aus Sozialabgaben, Lohnnebenleistungen und Beitrdgen an die Altersvor-
sorge.

Die erfolgsabhangigen Vergitungen an die Mitglieder der Geschéftsleitung richten sich nach
den vom Verwaltungsrat festgelegten qualitativen und quantitativen Zielvorgaben und Para-
metern. Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten der erfolgsabhéngigen Vergitung in einem
Reglement. Die maximale erfolgsabhangige Vergltung fir jedes einzelne Geschaftsleitungs-
mitglied ist aber in jedem Fall auf 150% seines erfolgsunabhangigen Bruttolohns begrenzt. Die
Gesamtvergltung bericksichtigt Verantwortungsstufe, Aufgabengebiet, fachliche Kompeten-
zen und Funktion des Geschéftsleitungsmitglieds, Zielerreichung sowie Marktverhaltnisse.

Mindestens 50% der erfolgsabhangigen Vergltung muss von den Geschaftsleitungsmitglie-
dern in Form von Aktien der Gesellschaft bezogen werden. Fir die Bestimmung des W




der Aktien wird auf den Borsenkurs am Tag der Zuteilung abgestellt. Der Verwaltungsrat legt
auf Antrag des Vergitungsausschusses den Zeitpunkt der Zuteilung und des Eigentumsiiber-
gangs sowie die Sperrfristen fest. Die Aktien sind ab dem Zeitpunkt der Zuteilung stimm- und
dividendenberechtigt. Der Verwaltungsrat kann vorsehen, dass aufgrund eines Eintritts von im
Voraus bestimmter Ereignisse wie einem Kontrollwechsel oder der Beendigung eines Arbeits-
verhaltnisses Sperrfristen verkilirzt oder aufgehoben werden, Verglitungen unter Annahme der
Erreichung der Zielwerte ausgerichtet werden oder Vergitungen wegfallen. Insbesondere er-
halten Mitglieder der Geschéftsleitung grundsatzlich auch bei einer allfélligen Freistellung bis
zur Beendigung ihres Arbeitsvertrags einen pro rata Anteil der vertraglich vereinbarten Ent-
schadigung, sofern das Arbeitsverhaltnis vom Arbeitgeber nicht aus einem wichtigen vom Ar-
beitnehmer zu verantwortendem Grund geklndigt wurde. Die erfolgsabhangigen Entschadi-
gungen werden grundsétzlich ebenfalls entrichtet, sofern das betreffende Mitglied keinen wich-
tigen Grund fur die Kiundigung setzte. Der Verwaltungsrat entscheidet im Einzelfall auf der
Basis des Arbeitsvertrags und der konkreten Umsténde Uber die Entrichtung dieser Entscha-
digungen oder Uber deren Nichtgewahrung und auch Uber eine allfallige Aufhebung von Sperr-
fristen.

Fur jedes Mitglied der Geschéftsleitung, welches nach der Generalversammlung, welche Uber
den Gesamtbetrag der Entschadigung abgestimmt hat, ernannt wird, besteht ein Zusatzbetrag
im Umfang von 30% des flr die relevanten prospektiv bereits genehmigten Perioden geneh-
migten Gesamtbetrags der Geschaftsleitung, wobei dieser Betrag auch die Periode abdeckt,
welche zwischen der Ernennung und dem Beginn der prospektiv bereits genehmigten Periode
liegt. Der effektiv in Anspruch genommene Zusatzbetrag muss von der Generalversammlung
nicht genehmigt werden.

Die Gesellschaft darf im Rahmen des bereits genehmigten Gesamtbetrags oder des Zusatz-
betrages einem neu eintretenden Mitglied der Geschéaftsleitung eine Antrittspramie zum Aus-
gleich von durch den Stellenwechsel erlittenen Nachteilen gewahren.

Der Verwaltungsrat regelt sémtliche weitere Einzelheiten in einem Vergltungsreglement.

Artikel 30

Die Mitglieder der Geschéftsleitung dirfen je folgende weiteren Tatigkeiten in obersten Lei-
tungs- oder Verwaltungsorganen von Rechtseinheiten austiben, die verpflichtet sind, sich ins
Handelsregister oder in ein entsprechendes ausldndisches Register eintragen zu lassen, und
die nicht durch die Gesellschaft kontrolliert werden oder die Gesellschaft nicht kontrollieren:

¢ Maximal ein Mandat von (in- oder auslandischen) Gesellschaften, welche die Bedin-
gungen fir eine Publikumsgesellschaften gemass Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1 OR erfiillen,
sowie zuséatzlich

¢ maximal funf Mandate von Gesellschaften, die nicht als Publikumsgesellschaft im
Sinne von Art. 727 Abs. 1 Ziff. 1 OR gelten.

Keiner Einschrankung unterliegen Mandate bei Rechtseinheiten, die nicht verpflichtet sind,
sich ins Handelsregister oder in ein entsprechendes auslandisches Register eintragen zu las-
sen, sowie ehrenamtliche Mandate bei steuerlich anerkannten gememnut2|gen . i
nen.
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Die Annahme solcher Mandate bzw. Anstellungen bedarf jedoch in jedem Fall der vorherigen
Zustimmung des Verwaltungsrates.

Revisionsstelle
Artikel 31

Die Generalversammlung wahlt nach den Vorschriften des Revisionsaufsichtsgesetzes als Re-
visionsstelle ein staatlich beaufsichtigtes Revisionsunternehmen. Die Unabhéangigkeit der Re-
visionsstelle bestimmt sich nach Art. 728 OR, ihre Aufgaben richten sich nach Art. 728 ff. OR.

Als Revisionsstelle kdnnen eine oder mehrere natirliche oder juristische Personen oder Per-
sonengesellschaften (Kollektiv- oder Kommanditgesellschaften) gewahlt werden. Wenigstens
ein Mitglied der Revisionsstelle muss seinen Wohnsitz, seinen Sitz oder eine eingetragene
Zweigniederlassung in der Schweiz haben.

Die Revisionsstelle wird flr ein Geschaftsjahr gewahit. Ihr Amt endet mit der Abnahme der
letzten Jahresrechnung. Eine Wiederwahl ist méglich. Die Revisionsstelle kann jederzeit mit
sofortiger Wirkung (mittels Beschluss durch die Generalversammlung) abberufen werden.

IV. Rechnungsabschluss und Gewinnverteilung

Artikel 32

Der Verwaltungsrat bestimmt den Stichtag, auf welchen die Jahresrechnung abgeschlossen
wird.

Artikel 33

Unter Vorbehalt der gesetzlichen Bestimmungen Uber die Gewinnverteilung, insbesondere Art.
671 ff. OR, steht der Bilanzgewinn zur Verfligung der Generalversammiung.

V. Auflésung und Liquidation

Artikel 34
Die Generalversammlung kann jederzeit die Aufldsung der Gesellschaft aufgrund der gesetz-
lichen und statutarischen Vorschriften beschliessen.

Die Liquidation erfolgt durch den im Amt befindlichen Verwaltungsrat, sofern die
sammlung nichts anderes beschliesst. '
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VI. Offentliche Bekanntmachungen

Artikel 35

Publikationsorgan der Gesellschaft fiir 6ffentliche Bekanntmachungen ist das Schweizerische
Handelsamtsblatt. Der Verwaltungsrat ist erméachtigt, weitere Publikationsorgane zu bezeich-
nen.

Mitteilungen an die Namenaktionare erfolgen schriftlich an die der Gesellschaft letztbekannte
Adresse.

VIl. Schlussbestimmungen

Artikel 36

Soweit in diesen Statuten keine anderen Regelungen getroffen werden, oder wenn diese zwin-
genden gesetzlichen Vorschriften widersprechen sollten, gelten die Bestimmungen des
Schweizerischen Obligationenrechtes.

Datum der Griindungsstatuten: 22. Dezember 1999

Datum der heutigen Statutenrevision: 31. Méarz 2020

Luzern, 31.03.2020

Die Vorsitzende /Der Protoﬂollfﬂhrer
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Beglaubigung

Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dass das vorliegende Exemplar den Statuten entspricht,
die derzeit beim Handelsregister des Kantons Luzern hinterlegt sind unter Berlcksichtigung
der statutendndernden Beschlisse der Generalversammlung vom 31.03.2020. Die Statuten
umfassen 16 Seiten (inklusive Seite der Beglaubigung).

Luzern, 30.06.2020

Y

René W. Isenschmid
Rechtsanwalt und Notar
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Ordnungsnummer: 59/20
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